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Resumo:

Lagarde (2013) notou que o progresso em relacdo a equidade de género
no mundo estagnou e, apesar da inegavel evidencia de que a inclusdo de género
faz sentido econdmico, politico e social, o hiato de género ndo esta sendo
fechado rapido o suficiente. As mulheres ainda enfrentam glass ceilings, glass
walls e até glass cliffs. Os desafios de crescimento, criacdo de postos de trabalho
e inclusdo sao intimamente relacionados, ao mesmo tempo em que
desenvolvimento e estabilidade sdo necessarios para dar as mulheres
oportunidades, a participacdo delas no mercado de trabalho também é
componente do crescimento. O presente artigo tem como objetivo estudar,
através de uma bibliografia econdmica e de género, o quadro das mulheres de
paises contemplados pelo Fundo Monetario Internacional e pelo Banco Mundial
na economia, a insercao feminina através do mercado de trabalho formal, seus
desafios e barreiras na busca por ascensdo e 0 consequente impacto para

economia mundial.
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1. Introducdo:

O Fundo Monetario Internacional estima que as mulheres ja
ultrapassaram pouco mais da metade da populagcdo mundial, porém ainda
representam um terco da forca de trabalho real. Apesar do progresso significante
nas décadas recentes, o mercado de trabalho ao redor do mundo ainda é dividido
ao longo das linhas de género, ou da divisdo sexual do trabalho, e a escalada
em direcdo a igualdade de género estagnou. As mulheres ainda sdo maioria no
trabalho ndo remunerado, e quando elas estdo em postos remunerados ainda
sé&o maioria no setor informal e entre os trabalhadores mais pobres (Lagarde
2013).

Estudos ja apontam ampla evidéncia de que quando as mulheres tém
oportunidade de desenvolver na totalidade o seu potencial de trabalho, é
possivel que a sociedade obtenha ganhos significativos. O aumento da Taxa de
Participacao da Forca de Trabalho Feminina (Female Labor Force Participation
Rate, FLFPR)! poderia impulsionar o PIB americano em 5%, o japonés em 9% e
0 egipcio em 34%. Quanto menor a FLFPR de um pais, mais ele poderia se
beneficiar da entrada de mulheres nos postos de trabalho remunerado (Aguirre,
2012).

Através de leituras que versam sobre género e o quadro social, econémico
e politico da mulher no mercado de trabalho, este artigo pretende apresentar
alguns dados relevantes para a relacdo entre género e crescimento econdémico
mundial, investigando se h& possibilidade de progresso no que tange as
desigualdades de género e se essa possibilidade é acompanhada de algum tipo
de vantagem para a conjuntura mundial, que passa por uma fragil recuperacao
com tendéncias divergentes entre paises desenvolvidos e emergentes.

A segunda secao, Revisdo Bibliografica, apresentard as fontes e bases
de informacéo do artigo, delineando a Otica a ser usada para andlise. A terceira
secao Analise foi designada para compilar observacoes, criticas e discussao de
possiveis propostas para a questdo de género e inclusdo por meio da acgao
coletiva, tema do Spring Meetings IMF World Bank 2015. Por fim, a secgéo

Conclusdes apresentara brevemente as reflexdes contidas no artigo.

1 A Taxa de Participacdo da Forca de Trabalho Feminina é dadaem porcentagemda populagdo feminina
com idade maior de 15 anos.



2. Reviséao Bibliografica:

2.1 Género

O conhecimento arespeito da determinacédo de papéis de género € pouco

difundido fora das ciéncias sociais e, muitas vezes, cercado por estereétipos que

contribuem para a negligéncia com que essa Otica é tratada na universidade e

na ciéncia econdmica. E preciso desmistificar os termos. Joan Scott (1989)

executa essa tarefa de maneira muito clara quando explica que o conceito de

género foi criado para opor-se a um determinismo biologico nas relagdes entre

0os sexos, dando-lhes um carater fundamentalmente social, desmistificando

caracteristicas que sdo consideradas ‘naturais’ do sexo feminino ou masculino

ao explicitar constru¢cdes sociais e historicas que as determinaram. De acordo

com ela (Scott, 1989):

Ademais, o género é igualmente utilizado para designar
as relacdes sociais entre os sexos. O seu uso rejeita
explicitamente as justificativas bioldgicas, como aquelas
gue encontram um denominador comum para varias
formas de subordinacéo no fato de que as mulheres tém
filhnos e que os homens tém uma forga muscular
superior. O género se torna, alids, uma maneira de
indicaras “constru¢bes sociais”— a criacao inteiramente
social das ideias sobre os papéis proprios aos homens
e as mulheres. E uma maneira de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas dos
homens e das mulheres. O género é, segundo essa
definicdo, uma categoria social imposta sobre um
corpo sexuado. Com a proliferagdao dos estudos do
sexo e da sexualidade, o género se tornou uma palavra
particularmente util, porque ele oferece um meio de
distinguir a pratica sexual dos papéis atribuidos as
mulheres e aos homens. (...) O uso do “género” coloca
a énfase sobre todo um sistema de relacdes que pode
incluir o sexo, mas que nao € diretamente determinado
pelo sexo nem determina diretamente a sexualidade.
(Scott, 1989)



Por constituir uma determinacdo de papéis sociais esperados de
individuos do sexo masculino ou feminino, a expectativa binaria do que significa
ser homem ou mulher em cada sociedade ndo se limita ao imaginério coletivo.
Ela & também intrinsicamente conectada a maneira como homens e mulheres
sdo educados e ensinados a pensar individualmente sobre os outros e sobre si
proprios, tendo impacto direto sobre a formacdo e comportamento em
sociedade. A divisdo sexual do trabalho € consequéncia dos papéis de género
designados a homens e mulheres, e a composicdo do trabalho remunerado e
nado remunerado € intrinsicamente ligada a tais papéis.

Tedricas(os) que contribuiram para o desenvolvimento da oética das
mulheres mesmo antes do termo aparecer, e hoje sdo consideradas de género,
criaram vertentes e conceitos que ajudaram na luta por mudancas estruturais.
Podemos assim falar de "feminismos”, no plural, e identificar diferentes correntes
tedricas, sobre as quais passaremos a discorrer. Iniciaremos com as feministas
liberais tradicionais, como Olympe de Gouges, Abigail Adams e, tempos depois,
Simone de Beauvoir, que focaram em direitos, justica e equidade como chave s
para eliminar a discriminagdo em relagdo a mulher, tratando o poder como um
recurso a ser possuido e redistribuido. Por outro lado, as feministas radicais
como Gayle Rubin e Kate Millett acreditavam que abordagens reformistas, como
as liberais, nunca seriam suficientes para eliminar a opressao enraizada nas
instituicbes patriarcais, e levaram o0 debate as instancias do sexo e da
reprodugdo, como meios de atingir a verdadeira libertagdo feminina. Ja as
feministas marxistas e socialistas, como Heidi Hartmann e Hester Eisenstein,
acreditavam que a sociedade de classes € a causa subjacente da opressao e
que o patriarcado? e o capitalismo sdo instituicdes que se reforcam, sendo
necessario olhar para o sistema capitalista também com a 6tica de género, que
foi ignorada por Karl Marx em sua teoria do poder como resultado da dominacao.
Assim, elas se dedicaram as questdes de género na classe operaria, diferenca
salarial entre homens e mulheres e valorizacdo do trabalho doméstico. Temos
ainda as feministas p6s-coloniais e multiculturais3®, como Charlotte Bunch, e

Audre Lorde que, apesar de utilizarem oticas desenvolvidas pelas vertentes

2 Sistema social no qual a diferenga sexual serve como baseda opressio e da subordina¢do da mulher
pelo homem. (BUARQUE, Heloisa.2009)
3 Podem ser chamadas também de feministas globais.



anteriores, argumentam que estas frequentemente falham em reconhecer
diferencas importantes dentro da categoria ‘mulher’, e nesse processo tendem a
destacar perspectivas de mulheres brancas e privilegiadas, sendo necessario
encarar a diversidade entre as mulheres como um desafio para o ativismo
feminista. H4 também as ecofeministas, como Susan Griffin e Karen Warren, que
abordam a questdo de género em uma perspectiva mais ampla, argumentando
que a dominacdo humana sobre a natureza e o desejo de controla-la é
intrinsicamente conectada a dominacdo masculina sobre as mulheres. Com um
enfoque mais no individuo, encontramos as feministas psicanaliticas, como
Carol Giligan e Nancy Chodorow, que argumentam que a raiz da opressao pode
estar no inconsciente, focando suas teorias na analise da psique humana através
das leituras dos pioneiros da psicanalise, como Freud (Collini, 2014). Por fim, ha
as feministas pds-modernas e poés-estruturalistas, como Judith Butler, Luce
Irigaray e Rebecca Ropers-Huilman, que interpretam o poder e dominancia
masculina como um produto da linguagem, da simbologia e da representacao de
género na sociedade, sendo necessario romper oposicées binarias atravées de
falas e escritas que desconstruam dicotomias socialmente construidas e aideia
de género como uma caracteristica fixa de cada individuo (Allan, 2011).

Ainda que rapidamente explicados, do feminismo liberal ao pos-
estruturalista, é possivel visualizar a grande influéncia que as teorias de género
tiveram e ainda podem ter sobre a sociedade e a economia. Seja pela expansao
de direitos e acessos, que modificam a composi¢do politica, educacional e
profissional de uma sociedade. Seja pelo avanco no debate sobre o corpo e a
reproducdo da mulher, que tem impacto direto na taxa de natalidade e
manutencdo demografica. Seja pela abordagem de pautas inter-raciais,
intercalasses e intersexuais, que podem revelar necessidades de subgrupos e
levar a inclusdo desses. Seja pela transformacdo de métodos de pedagogia
infantil e adolescente, alterando a formacgéao de jovens e adultos que adentrardo
o mercado de trabalho. Consequentemente, € notavel a influéncia desses
estudos sobre a estrutura socioeconémica e o quadro de desigualdade entre
homens e mulheres em contextos especificos. A ndo percepcdo de que 0s
estudos de género sdo importantes para qualquer area cientffica é ainda uma
barreira para a producéo de pesquisas engajadas no tema em diferentes areas,

0 que contribui para a continua formacdo de profissionais desatentos as



guestdes de desigualdade e inaptos a entender e promover politicas e praticas
empaticas aos grupos em desvantagem social.

E importante destacar que as varias vertentes das teorias de género
compdem base para pratica politica do feminismo e que, inevitavelmente, o
conceito de género intercepta outras caracteristicas como raca, classe social e
orientacdo sexual. Entretanto, € possivel afirmar que todas possuem uma
caracteristica comum quando se trata do empoderamento do olhar feminino
sobre o mundo e as relacdes sociais. Nesse sentido, esse artigo pode e deve
ser considerado feminista, estando baseado em trés suposicdes: a primeira é
gue o feminismo assevera que as mulheres tém algo valioso para contribuir em
todos os aspectos do nosso mundo; a segunda € que, COmo um grupo que vive
a opressao, as mulheres enfrentam frequentemente barreiras ao tentar
desenvolver totalmente seus potenciais ou ao tentar obter os beneficios de plena
participacéo na sociedade; a terceira, e Ultima, é que essa situacdo deve mudar,
e essa mudanca deve comecar tanto na esfera privada quanto publica, sob
diversos tipos de ativismo, desde a formulacdo de politicas de diversidade nos

governos e empresas, até em agoes individuais diarias (Ropers-Huilman, 2011).

2.2 Desenvolvimento Econdémico e Mulheres

O impacto da disparidade de género no crescimento econdémico emergiu
como uma importante area de pesquisa nas Ultimas duas décadas e ha
evidencias consideraveis de que a desigualdade de género na educacdo age
como um significante impedimento ao crescimento econémico (Hill e King, 1995;
Dollar e Gatti, 1999; Klasen e Lamanna, 2002). Assumindo que as habilidades e
capacidades séo identicamente distribuidas entre ambos 0s sexos e que o custo
de investimento em educacdo também é distribuido simetricamente, 0 acesso
restrito a educacéo por parte das mulheres faz com que as mulheres com baixo
custo de investimento no desenvolvimento de habilidades sejam substituidas por
homens com um custo relativamente maior, sendo eles maioria no mercado de
trabalho. Como resultado, o custo médio de investimento em habilidade aumenta
para qualquer nivel de capital humano, sugerindo um declinio na qualidade
média de capital humano comparada a um hipotético estado de igualdade de

oportunidade. Portanto, uma melhora na desigualdade de género na educacao



pode elevar a qualidade de capital humano disponivel e, consequentemente, a
taxa de crescimento (Mitra, Bang e Biswas, 2015).

Além disso, se considerarmos a educacdo de homens e mulheres como
entidades separadas e assumirmos que o impacto marginal de ambos os tipos
de capital humano no crescimento econdmico € sujeito a retornos decrescentes,
a disparidade de género significa que os retornos marginais em educacéo das
mulheres sd&o maiores do que para os homens. Entdo, uma melhora que
aumentasse a realizacdo educacional de mulheres deveria também acrescer na
producao e crescimento (Knowles, Lorgelly and Owen, 2002).

A educacdo nos leva também ao mercado de trabalho, a sisteméatica
exclusdo das mulheres dos postos de trabalho remunerados e formais reduz a
produtividade da forca de trabalho por substituir mulheres mais produtivas por
homens com produtividade relativa menor. Desse modo, uma melhora na
participacdo de mulheres na forca de trabalho deveria aumentar a prépria
produtividade do trabalho e a taxa de crescimento (Esteve-Volart, 2004). Outra
consequéncia seria também o proprio aumento da renda domiciliar, e a
percepcao disso poderia reduzir o incentivo da familia no momento de decidir
priorizar os meninos em relacdo a alocacao de recursos, levando a uma préoxima
geragdo com menores assimetrias de género na educagdo e também a
diminuicbes de problemas que méaes sem acesso a educagdo sofrem, como

melhoria na saude das criancas.
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